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2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ
DEGERLENDIRILMESI

A. EGITIM-OGRETIM

Karar Karar Degerlendirme

Sayisi

- Lise 6grencilerinin Fakiiltemiz bdliimlerini tercih
etmelerini saglamak amaciyla; Fakiiltemizi ziyarete
gelen lise 6grenicilerine boliimlerimiz hakkinda bilgi
verilip, boliim laboratuvarlar1 gezdirilmis, ayrica
Mersin’deki liselere Fakiiltemiz bdliimlerinin tanitimi
da yapilmstir.

-Fakiiltemiz Kontenjanlarmin 2022 yil1 doluluk orani
% 96 oraninda gerceklesmistir.

- Ozellikle yabanci uyruklu dgrenci artisi iginde
faaliyetlerde bulunulmus ve yurt disindan gelen
Ogrenci sayisinda gecen yila gore % 40 oraninda artis
gerceklesmistir.

Fakiilte 6grenci sayilarin
1 artiramaya yonelik
caligmalar yapilmasi.

-Mezun Ogrencilerimizin is bulma konusunda
stirekli destek saglanmakta ve is imkanlari
olustugunda 6grencilerimiz bilgilendirilmekte,
talep edilmesi halinde referans mektuplari

yazilmaktadir.
Mezun 6grencilere is -Ogrencilerimiz mezun olduklarinda meslek
bulma konusunda destek odalarina tiye kaydi1 yapmalari igin tegvik
olmak. edilmekte ve buradaki is ilanlarini takip etmeleri
onerilmekte.

-22-23 Kasim 2022 tarihlerinde gergeklesen 2.
Mersin Istihdam Fuarina mezun dgrencilerimizin
katilimin1 saglamak iizere Mezun Ogrencilerimiz

de bilgilendirilmistir.

- 2021-2022 Egitim-6gretim yilindan itibaren Insaat
Miihendisligi Béliimii miifredatina segmeli ders
olarak Inovatif Liderlik dersi eklenmis ve bu ders
Universitemiz “Ortak Se¢meli Ders” havuzunda tiim
Ogrencilerimize acilarak isteyen 6grencilerin dersi
almas1 saglanmistir. Kariyer Planlama

- Elektrik-Elektronik Miih. Boliimii ders
miifredatinda yer alan «Profesyonel Miihendislik
Gelisimi» dersinin igeriginde bu konuya da yer
verilmekte. Ayrica 6grencilerimiz en az bir ders
almak zorunda oldugu Ortak Se¢meli Ders grubundan
ilgili alanda diger fakiiltelerde acilan dersleri de
alabilmekte.

Boliim ders
miifredatlarina iletisim ile
beseri iliskiler konularini
igeren bir ders eklenmesi.



Bolim ders
miifredatlarina is hayatina
giriste nasil iletisim
kurulacagi konusunu da
igeren bir ders eklenmesi.

Ogrencilerin is basvurular
nasil yapmasi, is
basvurusuna gittiklerinde
nasil davranmali,
kendisinin neler
yapacagini dogru ifade
edebilmesi i¢in egitim
programlar1 diizenlemesi.

Profesyonel Miihendislik
dersinin tiim boliimlerde
se¢meli ders olarak
acilmasi.

Fakiiltemiz tiim boliimlerin ders miifredatina 2021-
2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren zorunlu
ders olarak «Kariyer Planlama dersi eklenmis
olup bu dersin igeriginde is hayatina giriste nasil
iletisim kurulacagi konusu da yer almaktadir.
-22-23 Kasim 2022 tarihlerinde gergeklesen 2.
Mersin Sanal istihdam Fuaria 6grencilerimizin
katilimi1 saglanmis ve bu fuar kapsaminda «is
basvurulari nasil yapilacagi» konusunu da igeren
Universitemiz dgretim elemanlarinin da katildig
seminerler verilmistir.

- 2021-2022 Egitim-6gretim yilinda tiim bdliimlerin
ders miifredatina zorunlu ders olarak eklenen
«Kariyer Planlamay dersinin miifredatinda «is
basvurulari nasil yapilacagi» konusu da yer
almaktadir.

-Universitemiz Kariyer Merkezi Miidiirliigii ve
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Kariyer
Seminerleri diizenlemistir.

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
himayelerinde {iniversitemizin de paydas oldugu
14-15 Mart 2022 tarihlerinde Cukurova
Universitesi ev sahipliginde Cukurova Universitesi
Kongre Merkezinde Dogu Akdeniz Kariyer Fuar:
diizenlenmis ve d6grencilerimizin katilimi
saglanmistir. Bu fuarin oncelikli amaci firmalarin
ve kamu kurumlariin ne tiir is imkanlar1
sunduklarini anlatmalari, birebir is goriismeleri ve
staj goriismeleri yapmalaridir. Ayrica, fuar alaninda
diizenlenen ¢esitli egitim, atdlye ve paneller
araciligi ile hem kamu hem de isgiiciine yonelik
beceriler kazandirilmasi amaglanmustir.
https://toros.edu.tr/duyurular/6-7-mayis-online-
kariyer-gunleri
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/kariyer-
firsatlari-ve-networking-seminer-programi
https://toros.edu.tr/duyurular/metaverse-
dunyasinda-kariyer-gunu
https://sanalistindamfuari.iskur.gov.tr

-Profesyonel Miihendislik Gelisimi dersi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimii ders miifredatinda
ortak segmeli ders olarak acilmakta ve tim
boliimlerdeki 6grenciler segmeli ders olarak bu
dersi alabilmektedir.
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Yazilim Miihendisligi
Boliimiiniin bilgisayar
laboratuvarindaki
donanimlarin yapay
zekayla ilgili yapilan
calismalari kaldirabilecek
donanimlara sahip olmasi.

Yazilim Miihendisligi ve
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi boliimlerinin
ortak kullanimina yonelik
bir atolye yapilmasi.

-Yazilim Miihendisligi Boliimii bilgisayar
laboratuvarindaki donanimlarin yapay zekayla ilgili
yapilan ¢alismalari kaldirabilecek donanimlara da
sahip olmasi i¢in 2022 yilinda bir bilgisayar
laboratuvarindaki tiim bilgisayarlar (20 Adet)
yenilenmis, bir bilgisayar laboratuvarindaki
bilgisayarlarinda (25 adet) SSD Kkartlari
giincellenmistir. Laboratuvarlardaki Bilgisayarlara
MATLAB, Visval Studio v.b. Programlarda
yiiklenmistir.

-Fakiiltemizin 2021-2022 Egitim- 6gretim yilinda
tasindig1 Mezitli Kampiisiindeki fiziki kosullarin
uygun olmamasi nedeniyle Atdlye yapimi
planlanamamuis olup Fiziki olanaklar el verdiginde
oneri gerceklestirilebilecektir.



B. ARASTIRMA-GELISTIRME

Karar Karar Degerlendirme

Sayisi

2022 Y1l igerisinde Uluslararasi Sempozyum
diizenlenmedi. Ancak, 2023 yilinda bir
Uluslararasi Sempozyum diizenlenmesi
planlanmakta.

2022 Y1l igerisinde Sanayi kuruluslart ile ortak
Ar-Ge projesi gerceklesmemistir. Sanayi
kuruluslarinin proje degerlendirme talepleri

Fakilte tarafindan
Uluslararasi sempozyum
dizenlenmesi

Sanayi kuruluglari ile
2 ortak Ar-Ge projeleri

yapilmasi. e

gerceklestirilmistir.

-Bitirme Projesi dersleri Tiim Boliimlerin 7.
Muhendislik Fakultesi yartyilinda bulunmakta olup Giiz ve Bahar YY’da
bolimlerinde verilen agilmaktadir. Proje Yarigsmasi 2022-2023 Bahar YY

Bitirme Projesi

da yapilmasi planlanmistir.
3 derslerinde yaptirilan Ve i ’

e -Teknofest’e 0grenciler yonlendirilmistir.
projeleri igin her yil . oS . .
dullii bir proje yarisma Umversuem}.z Ileri Teknoloji Ofisi tarafindan
diizenlenmesi. diizenlenen Odiillii Fikir Yarismasi’na
Ogrencilerimizin katilimi da saglanmistir.



C. TOPLUMSAL KATKI

Karar

Sayisi

Karar

Sanayi Kuruluslari i¢in Ar-Ge,
Patent basvuru siireci
konularinda egitim programlari
diizenlenmesi.

Degerlendirme

-Universitemiz Smartlab fleri Teknolojileri Uygulama
Ofisi ve Tercih Patent Firmas isbirligi ile 7 Aralik 2022
Carsamba giinii  saat 14.00'te 45 Evler Kampiisii
Konferans  Salonunda  "Sertifikali Patent Egitimi"
diizenlenmis ve Ogretim elemanlarimizin  katilimi
saglanmistir.

-TUBITAK Marmara Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi
ve Adres Patent Firmas: yiritictliginde 7 Ekim
2022 “Patent Inceleme Raporu Yorumlanmasi” konulu
online Egitime Odgretim elemanlarmmizin  katilimi
saglanmistir.

-Universitemiz SmartLab ileri Teknolojileri Uygulama
Ofisi Patent Birimi tarafindan yiiriitilen faaliyetler
kapsaminda akademik ve idari personellerimizin bulus
fikirlerinin tescillenmesi amaciyla 15.02.2022 Sali giinii
patent firmasi esliginde bireysel danismanhk hizmeti
verilmistir.

-Universitemiz SmartLab ileri Teknolojileri Uygulama
Merkezi tarafindan Tercih Patent firmasi is birligi ile
18.11.2021 tarihinde saat 14.00’de tiim O&grenci ve
akademisyenlere acik bir sekilde  Bahgelievler
Kampiisiinde bulunan konferans salonunda Patent
Egitimi verilmistir.



2022 YILI DANISMA KURULU KARARLARININ GENEL
DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemiz Danigma Kurulunun 17.12.2021 tarihinde yapilan toplantisinda alinan kararlar
dogrultusunda; “Fakiilte ogrenci sayilarim artiramaya yénelik ¢alismalar yapilmas:” talebi
Universitemiz Rektorliigiine ve Fakiiltemiz bolim baskanliklarma bildirilmis, “Lise
ogrencilerinin Fakiiltemiz boliimlerini tercih etmelerini saglamak amaciyla; Fakiiltemizi
ziyarete gelen lise Ogrenicilerine boliimlerimiz hakkinda bilgi verilip, boliim laboratuvarlar
gezdirilmis, ayrica Mersin’deki liselere Fakiiltemiz boliimlerinin tanitimi da yapilmis, sonug
olarak Fakiiltemiz Kontenjanlarinin 2022 yili doluluk orant % 96, 6zellikle yabanct uyruklu
ogrenci arti1 i¢inde faaliyetlerde bulunulmus ve yurt disindan gelen 6grenci sayisinda ise gegen
yila gore % 40 oraninda artis gerceklesmistir.

“Mezun 6grencilere is bulma konusunda destek olmak” talep ve 6nerisi Fakiiltemiz boliim
baskanliklarina bildirilmis, Fakiiltemiz Dekanligi ve Bodliim Bagkanliklarinca “Mezun
Ogrencilerimize is bulma konusunda siirekli destek saglanmis ve is imkanlar1 olustugunda
ogrencilerimiz Dbilgilendirilmig, talep edilmesi halinde referans mektuplari yazilmistir.
Ogrencilerimiz mezun olduklarinda meslek odalarina iiye kaydi yapmalari igin tesvik edilmis
ve meslek odalarindaki is ilanlarini takip etmeleri onerilmistir. 22-23 Kasim 2022 tarihlerinde
gerceklesen 2. Mersin Istihdam Fuarma mezun dgrencilerimizin katilimini saglamak iizere
Mezun Ogrencilerimiz de bilgilendirilmistir.”

“Boliim ders miifredatlarina iletisim ile beseri iliskiler konularini iceren bir ders
eklenmesi ” talep ve Onerisi Fakiiltemiz boliim baskanliklarina bildirilmis, Fakiiltemizde “2021-
2022 Egitim-6gretim yilindan itibaren Insaat Miihendisligi Boliimii miifredatina segmeli ders
olarak Inovatif Liderlik dersi eklenmis ve bu ders Universitemiz “Ortak Se¢meli Ders”
havuzunda tiim 6grencilerimize agilarak isteyen 6grencilerin dersi almasi saglanmistir. Ayrica,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii ders miifredatinda yer alan «Profesyonel
Miihendislik Gelisimi» dersinin igeriginde de bu konuya da yer verilmekte olup
ogrencilerimize en az bir ders almak zorunda olduklar1 Ortak Se¢meli Ders grubundan ilgili
alanda diger fakiiltelerde agilan dersleri de almalar1 6nerilmistir.

“Boliim ders miifredatlarina is hayatina giriste nasil iletisim kurulacagi konusunu da
iceren bir ders eklenmesi.” talep ve Onerisi Fakiiltemiz boliim baskanliklarina bildirilmis,
Fakiiltemiz tiim boliimlerin ders miifredatina 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
zorunlu ders olarak «Kariyer Planlamay dersi eklenmis olup bu dersin igeriginde is
hayatina giriste nasil iletisim kurulacagi konusu da yer almakta oldugundan miifredatlara
ayrica bir ders eklenmesine liizum kalmamastir.

“Ogrencilerin is bagvurular: nasil yapmasi, is basvurusuna gittiklerinde nasil
davranmali, kendisinin neler yapacagini dogru ifade edebilmesi icin egitim programlart
diizenlemesi” talep ve Onerisi Fakiiltemiz boliim baskanliklarina ve TORKARMER’e
bildirilmis, bu konuda asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir.

-22-23 Kasum 2022 tarihlerinde gerceklesen 2. Mersin Sanal Istihdam Fuarina
ogrencilerimizin katilimi saglanmig ve bu fuar kapsaminda «is basvurulari nasil yapilacagi»
konusunu da iceren Universitemiz 6gretim elemanlarimin da katildigi seminerler verilmistir.

- 2021-2022 Egitim-ogretim yilinda tiim boliimlerin ders miifredatina zorunlu ders olarak
eklenen «Kariyer Planlamay dersinin miifredatinda «is basvurular: nasil yapilacagi» konusu



da yer almaktadr.

-Universitemiz Kariyer Merkezi Miidiirliigii ve Mersin Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
Kariyer Seminerleri diizenlemigtir.

-Cumhurbaskanhigr Insan Kaynaklar: Ofisi himayelerinde iiniversitemizin de paydas
oldugu 14-15 Mart 2022 tarihlerinde Cukurova Universitesi ev sahipliginde Cukurova
Universitesi Kongre Merkezinde Dogu Akdeniz Kariyer Fuari diizenlenmis ve 6grencilerimizin
katilimi saglanmistir. Bu fuarin oncelikli amact firmalarin ve kamu kurumlarimin ne tiir ig
imkanlart sunduklarint anlatmalari, birebir is goriismeleri ve staj goriismeleri yapmalaridir.
Ayrica, fuar alaninda diizenlenen ¢esitli egitim, atolye ve paneller araciligi ile hem kamu hem
de isgiiciine yonelik beceriler kazandirilmas: amaglanmustir.

https://toros.edu.tr/duyurular/6-7-mayis-online-kariyer-gunleri

https://toros.edu.tr/guncel-haberler/kariyer-firsatlari-ve-networking-seminer-programi
https://toros.edu.tr/duyurular/metaverse-dunyasinda-kariyer-gunu
https://sanalistihndamfuari.iskur.gov.tr

“Profesyonel Miihendislik dersinin tiim béliimlerde se¢meli ders olarak a¢ilmasi” talep
ve Onerisi Fakiiltemiz boliim bagkanliklarina bildirilmis, Profesyonel Miihendislik Gelisimi
dersi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii ders miifredatinda ortak se¢meli ders olarak
acilmig ve tim boliimlerdeki 6grencilerimizin segmeli ders olarak bu dersi alabilmeleri
saglanmustir.

“Yazilim Miihendisligi Boliimiiniin bilgisayar laboratuvarindaki donanmimlarin yapay
zekayla ilgili yapilan ¢alismalar: kaldirabilecek donanimlara sahip olmasi.” talep ve Onerisi
Fakiiltemiz Yazilim Miihendisligi Bolim Baskanligina bildirilmis, Yazilim Miihendisligi
Boliimii bilgisayar laboratuvarindaki donanimlarin yapay zekayla ilgili yapilan c¢alismalari
kaldirabilecek donanimlara da sahip olmasi i¢in 2022 yilinda bir bilgisayar laboratuvarindaki
tiim bilgisayarlar (20 Adet) yenilenmis, bir bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarinda (25
adet) SSD kartlar1 glincellenmistir. Laboratuvarlardaki Bilgisayarlara MATLAB, Visval Studio
v.b. Programlarda yiiklenmistir.

“Yazilim Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi  boliimlerinin  ortak
kullanimina yonelik bir atolye yapilmasi.” talep ve Onerisi Fakiiltemiz Yazilim Miihendisligi
ile Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolim Bagkanliklarina bildirilmis, Fakiiltemizin 2021-
2022 Egitim- 6gretim yilinda tasindig1 Mezitli Kampiisiindeki fiziki kosullarin uygun olmamasi
nedeniyle Atolye yapimi gerceklestirilememis olup Fiziki olanaklar el verdiginde Gnerinin
gergeklestirilmesi planlanmistir.

“Fakiilte tarafindan Uluslararasi sempozyum diizenlenmesi” talep ve 6nerisi Fakiiltemiz
Boliim Bagkanliklarina ve tiim 6gretim iiyelerine bildirilmis, “2022 Yili igerisinde Uluslararasi
Sempozyum diizenlenmesi miimkiin olamamis, ancak, 2023 yilinda bir Uluslararasi
Sempozyum diizenlenmesi planlanmistir.

“Sanayi kuruluglari ile ortak Ar-Ge projeleri yapilmasi.” talep ve Onerisi Fakiiltemiz
Boliim Bagkanliklarina ve tiim o6gretim iiyelerine bildirilmis, 2022 Yili igerisinde Sanayi
kuruluslar1 ile ortak Ar-Ge projesi gerceklesmemis, ancak sanayi kuruluslarinin proje
degerlendirme talepleri 6gretim elemanlarimizca gergeklestirilmistir.

“Miihendislik Fabkiiltesi boliimlerinde verilen Bitirme Projesi derslerinde yaptirilan
projeleri igin her yil odiillii bir proje yarigsma diizenlenmesi.” talep ve Onerisi Fakiiltemiz
Boliim Baskanliklarina bildirilmis, - Tiim Boéliimlerin 7. yariyilinda bulunan Giiz ve Bahar
yariyillarinda agilan Bitirme Projesi derslerinde yapilan projeler i¢in 2022-2023 Bahar Y'Y da
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Proje Yarigsmasi yapilmasi planlanmistir. Ayrica 2021-2022 ve 2022-2023 egitim-6gretim
yilinda &grencilerimiz  TEKNOFEST yarismalarina yénlendirilmis, Universitemiz ileri
Teknoloji Ofisi tarafindan diizenlenen Odiillii Fikir Yarismasi’na katilimlar1 saglanmustir

“Sanayi Kuruluglar: icin Ar-Ge, Patent bagvuru siireci konularinda egitim programlart
diizenlenmesi” talep ve onerisi Fakiiltemiz Boliim Baskanliklarma bildirilmis, Universitemiz
Smartlab Ileri Teknolojileri Uygulama Ofisi ve Tercih Patent Firmasi isbirligi ile 7 Aralik 2022
Carsamba giinii saat 14.00'te 45 Evler Kampiisii Konferans Salonunda diizenlenen "Sertifikah
Patent Egitimi"ne, TUBITAK Marmara Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi ve Adres Patent
Firmas! yiiriitiiciiliigiinde 7 EKim 2022 “Patent Inceleme Raporu Yorumlanmasi” konulu
online egitime, Universitemiz SmartLab Ileri Teknolojileri Uygulama Ofisi Patent Birimi
tarafindan ylriitilen faaliyetler kapsaminda akademik ve idari personellerimizin bulus
fikirlerinin tescillenmesi amaciyla 15.02.2022 Sali giinii yapilan bir patent firmas: esliginde
bireysel danismanlik hizmeti etkinligine, Universitemiz SmartLab Ileri Teknolojileri Uygulama
Merkezi tarafindan Tercih Patent firmasi is birligi ile 18.11.2021 tarihinde saat 14.00’de tiim
ogrenci ve akademisyenlere agik bir sekilde verilen Patent Egitimi’ne 6gretim elemanlarimizin
katilimi saglanmus,

17.12.2021 tarihinde yapilan damsma kurulu toplantisinda i¢ ve dis paydaslarin
onerileri ile ahman kararlarmm 2022 yilinda Fakiiltemiz Egitim-Ogretim, AR-GE ve
Toplumsal Katki faaliyetlerine katki sagladig1 goriilmekte olup ic ve dis paydaslarimiz
icin verimli bir ¢calisma oldugu degerlendirilmektedir.



2023 YILI DANISMA KURULU ONERI ve
EYLEM/FAALIYET PLANI

Bu bdélumde, Danisma Kurulu tarafindan 2023 yili igerisinde egitim-6gretim, Ar-Ge ve
toplumsal katkiya yonelik planlanan faaliyetleri veya eylemleri belirtiniz. Bunlarin hangi
alt birimler veya kisiler tarafindan takip edilecegini aciklayiniz. Planlanan faaliyetin,
akademik biriminizin 2022-2026 Stratejik planinda hangi hedef veya hedefleri
gerceklestirecegi ve nasil izlenecegini ilgili performans goOstergesi belirterek

aclklayiniz.
A. EGITIM-OGRETIM

F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No

1| Yazihm Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Dekanlik,

bélumlerinin ortak kullanimina ydnelik bir atélye yapiimasi. Yazilim Muh.
lle Elektrik-
Elektronik Mih.
Bolim
Baskanliklari

SP de Hedef 3.5 Her egitim duzeyinde 6grencilerin kullandigi egitim-

ogretim ve arastirma alanlarini artirmak hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili

P.G 3.5.1 ile izlenecektir.

SP de Hedef 3.16 Ig dlinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili

memnuniyet oranini artirmak hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G

3.16.1 ile izlenecektir.

SP de Hedef 5.5 Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve urun

gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayisinin artiriimasi hedefinin

gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 5.5.1 ve 5.5.2. ile izlenecektir.

2| Bélim ders miifredatlarina béliimle ilgili sektériin giincel Bolim
gereksinimlerine yonelik yeni dersler eklenmesi. Bagkanliklari
SP de Hedef 3.1 Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet
oranini artirmak hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 3.1.1 ve P.G. 3.1.2
ile izlenecektir.

3 | Fakiltemiz béliimleriyle iliskili Meslek Odalariyla is birligi Bolum
icerisinde dgrencilere yonelik glincel mesleki konularda Bagkanliklari
seminerler dizenlenmesi.

SP de Hedef 3.16 Is dlinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet oranini artirmak hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G
3.16.1 ile izlenecektir.
4| Ogrencilerin kariyer planlamasi ve is basvurularini nasil Dekanlik, Bolum
yapmalarina yonelik egitim programlari diizenlemesi. Bagkanliklari ve
TORKARMER
SP de Hedef 3.16 Ig dlinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet oranini artirmak hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G
3.16.1 ile izlenecektir.
5 | Dersliklerdeki teknolojik cihazlarinin okula giris cikis Dekanlik

siteminin yeni dijital sistemlerle gtincellenmesi/ iyilestiriimesi.

SP de Hedef 3.10 Ogrencilerin Kayitli Olduklari Programdan Memnuniyet
Oraninin Arttinlmasi hedefinin gerceklestirimesi ile ilgili P.G 3.10.1 ile
izlenecektir.



6 | Fakillte binasi gevresinde 6grencilerin yararlanacagi Dekanlik
sosyal alanlarin iyilestiriimesi.
SP de Hedef 3.10 Ogrencilerin Kayitli Olduklari Programdan Memnuniyet
Oraninin Arttinimasi hedefinin gerceklestirimesi ile ilgili P.G 3.10.1 ile
izlenecektir.
7 Bolimlerin ders miifredatlarinda Veri Bilimi, Big Data gibi Dekanlik,
derslerin secmeli ders olarak yer almasi. Bolum
_ Bagkanliklari
SP de Hedef 3.16 Is dunyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet oranini artirmak hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G
3.16.1 ile izlenecektir.
B. AR-GE
FIE Eylem/Faaliyetler Sorumlular
No
1 Fakdlte tarafindan uluslararasi sempozyum diizenlenmesi Dekanlik, Bolum

Baskanliklari ve
Tam Bolumler
Ogretim
Elemanlari

SP de Hedef 4.2 Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre, sanatsal

sergi ve benzeri bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak hedefinin

gercgeklestiriimesi ile ilgili P.G 4.2.1 ile izlenecektir.

2 |Sanayi kuruluslari ile ortak Ar-Ge projeleri ve proje destekli Bolim
bilimsel yayinlar yapilmasi. Bagkanliklari ve
Tdm Bolumler
Ogretim
Elemanlari
SP de Hedef 4.9 ig ve dig destekli Ar-Ge proje sayisi ve bitgesini
artirmak, hedefinin gergeklestiriimesi ile ilgili P.G 4.9.1 ve 4.9.2, 4.9.3 ve
4.9.4 ile izlenecektir.

3 Miuhendislik Fakiltesi bélimlerinde verilen Bitirme Projesi Rektorlik,
derslerinde yaptirilan projeleri icin her yil 6dulli bir proje Dekanlik ve
yarisma duzenlenmesi. Bolim

Baskanliklari
SP de Hedef 4.11 ve Hedef 4.12 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
kurulan sirket veya projelerde yer alan 6gretim elemani ve 6grenci
sayisinin artirilmasi, hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 4.11.1 ve
4.12.1 ile izlenecektir.

4 |Muhendislik Fakultesi bolimlerinde verilen Bitirme Projesi Rektorlik,
derslerinde yaptirilan projelerin Mersin Teknopark’inda kurulu Dekanlik ve
firmalarda yapmalari icin 6grencilerin Teknopark Yoénetimine Bolum
yonlendirilmesi. Bagskanliklari

SP de Hedef 4.3 Endustri ile ortak yurutulen proje sayisinin arttiriimasi,
hedefin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 4.3.1 ile izlenecektir.

5 | Mersin Teknoloji Gelistirme Bélgesinin (Teknopark) ve Dekanlik, Bolum
Teknopark'ta yiiritilen projelerin tanitimi, akademisyenlere ~ Baskanliklari ve
ve dgrencilere verilen destekler v.b. konularda Mersin Xeschnoscope

Teknoloji Gelistirme Bolgesi yonetici sirketi Technoscope
A.S. ile Fakiltemiz ortakhdinda tanitim etkinligi
dizenlemesi.

SP de Hedef 4.11 ve Hedef 4.12 Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde




kurulan sirket veya projelerde yer alan 6gretim elemani ve égrenci
sayisinin artiriimasi, hedefinin gerceklestiriimesi ile ilgili P.G 4.11.1 ve
4.12.1 ile izlenecektir.

C. TOPLUMSAL KATKI

F/E Eylem/Faaliyetler Sorumlular

No

1 | Sanayi Kuruluslari igin Ar-Ge, Patent bagvuru sireci Dekanlik ve Bolim
konularinda egitim programlari diizenlenmesi. Baskanliklari

SP de Hedef 5.4 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikall egitim sayisinin
artinlmasi, hedefinin gergeklestiriimesi ile ilgili P.G 5.4.1, 5.4.2. ve 5.4.3 ile
izlenecektir.




